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OSTERREICHISCHER VEREIN FUR INDIVIDUALPSYCHOLOGIE
1170 Wien, Hernalser HauptstrafRe 15, ZVR Zahl 377962997
Stand: 30.11.2015

Statuten

8§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
(1) Der Verein fiihrt den Namen "Osterreichischer Verein fir Individualpsychologie".
(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

(3) Die Errichtung von Regionalgruppen ist moglich. Die Arbeitsweise der Gruppe ist in einer
Geschéaftsordnung zu regeln.

8§ 2: Zweck

(1) Der Verein, dessen Tétigkeit ausschlie3lich gemeinniitzig und damit auch nicht auf Gewinn
gerichtet ist, bezweckt die Weiterentwicklung, Verbreitung und Vernetzung von
Individualpsychologie als psychoanalytische Theorie- und Praxistradition in Aus-, Fort- und
Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung.

(2) Der Verein kann aus rechtlichen, organisatorischen und betriebswirtschaftlichen Griinden seine
betriebliche Téatigkeit (oder selbststandige Teile hiervon) an andere gemeinnitzige Kdrperschaften
(z.B. Gesellschaften mit beschrankter Haftung) Ubertragen. Aufgrund gesellschaftsrechtlicher oder
vertraglicher Verpflichtungen muss allerdings klar erkennbar sein, dass das Wirken dieser
Korperschaften wie das eigene Wirken des Vereins anzusehen ist.

8§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefuhrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen insbesondere:
a)  Veranstaltungen  wissenschaftlicher Kongresse, Vortrage, Versammlungen,
Diskussionsabende, Seminare, Lehrgruppen;
b) Veroffentlichungen jeglicher Art.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Mitgliedsbeitréage;
b) Ertradgnisse von Vereinsveranstaltungen;
¢) Spenden, Sammlungen, Subventionen und Vermachtnisse.

8§ 4: Arten der Mitgliedschaft
(1) Dem Verein gehodren an: Ordentliche Mitglieder, Kandidatinnen, assoziierte Mitglieder,

aullerordentliche Mitglieder, korrespondierende Mitglieder, unterstiitzende Mitglieder sowie
Ehrenmitglieder.
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)

a) Ordentliche Mitglieder sind jene Personen, die nach den in der Ausbildungsordnung und den
Statuten festgelegten Kriterien die Berechtigung zum/r individualpsychologischen Analytikerin
erworben haben und sich an der Vereinstatigkeit beteiligen.

b) Kandidatinnen fir die ordentliche Mitgliedschaft sind jene Personen, die zur Fachspezifischen
Psychotherapieausbildung des Osterreichischen Vereins fir Individualpsychologie zugelassen sind.
c) Assoziierte Mitglieder sind Personen, die als Kandidatinnen zur fachspezifischen
Psychotherapieausbildung des Osterreichischen Vereins fiir Individualpsychologie zugelassen
waren und sich individualpsychologisch qualifiziert haben, ohne jedoch die fachspezifische
Psychotherapieausbildung in der vertraglich vereinbarten Zeit abgeschlossen zu haben.

d) AuBerordentliche Mitglieder sind solche Personen, die sich durch theoretische und praktische
berufsbegleitende Weiterbildung in ihrem Beruf individualpsychologisch qualifiziert haben und
sich an der Vereinstatigkeit beteiligen.

e) Korrespondierende Mitglieder sind Angehdrige nahestehender wissenschaftlicher Institutionen,
auslandische individualpsychologische Vereinigungen oder andere Personen, welche die Belange
des Osterreichischen Vereins fir Individualpsychologie fordern.

f) Unterstitzende Mitglieder stehen dem Gedankengut der Individualpsychologie nahe und
unterstiitzen den Verein finanziell.

g) Ehrenmitglieder sind Persdnlichkeiten des In- oder Auslandes, die sich besondere Verdienste um
die Anliegen, Aufgaben und Ziele des Osterreichischen Vereins fiir Individualpsychologie
erworben haben.

8§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft, Aufnahmebedingungen

(1) Mitglieder des Vereines kdnnen alle physischen Personen werden, welche die in den Statuten
bzw. der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgesehenen Voraussetzungen erfillen.

)

a) KandidatInnen werden vom Vorstand mit einfacher Mehrheit in den Verein aufgenommen.

b) Uber die Aufnahme als ordentliches Mitglied entscheidet auf Antrag der Kandidatin bzw. des
Kandidaten und nach Vorliegen einer Stellungnahme des Alfred Adler Instituts — der
Ausbildungsakademie des Osterreichischen Vereins fur Individualpsychologie (im Folgenden AAI
genannt) — der Vorstand des Osterreichischen Vereins fiir Individualpsychologie mit einfacher
Mehrheit.

c) Uber die Aufnahme als assoziiertes Mitglied entscheidet auf Antrag der Kandidatin bzw. des
Kandidaten der Vorstand des Osterreichischen Vereins fiir Individualpsychologie mit einfacher
Mehrheit, sofern die individualpsychologische Qualifizierung dem Vorstand des Osterreichischen
Vereins fur Individualpsychologie vorab nachgewiesen wurde.

d) AuRerordentliche Mitglieder werden auf eigenen Antrag vom Vorstand des Osterreichischen
Vereins fur Individualpsychologie mit einfacher Mehrheit aufgenommen.

e) Korrespondierende Mitglieder werden vom Vorstand des Osterreichischen Vereins fir
Individualpsychologie mit einfacher Mehrheit aufgenommen.

f) Unterstiitzende Mitglieder werden vom Vorstand des Osterreichischen Vereins fiir
Individualpsychologie mit einfacher Mehrheit aufgenommen.

g) Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Vorstands von der Generalversammlung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gewahlt.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod.
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(2) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, der dem Vorstand nachweislich schriftlich zur
Kenntnis gebracht werden muss.

(3) Die Mitgliedschaft endet nach einem entsprechenden Beschluss des Vereinsschiedsgerichts bei
Handlungen, die den Interessen, Aufgaben und Zielen des Osterreichischen Vereins fir
Individualpsychologie schwer oder wiederholt schaden.

(4) Die Mitgliedschaft erlischt bei Nichtbezahlung der Mitgliedsbeitrdge durch drei Jahre, trotz
nachweislicher Mahnung. Die Verpflichtung zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage bleibt davon
unberdhrt.

(5) Die Mitgliedschaft als Kandidatin endet mit der Aberkennung des Status als Kandidatin durch
den Vorstand.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, unter Beachtung der von den zustdndigen Vereinsorganen
festgelegten Bedingungen an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen
des Vereins zu nutzen.

(2) Das Antragsrecht in der Generalversammlung steht allen Mitgliedern zu. Das aktive und passive
Wahlrecht sowie das Stimmrecht stehen ordentlichen Mitgliedern und Kandidatinnen zu. Allerdings
kénnen Kandidatinnen nicht in folgende Funktionen gewéhlt werden: PrasidentIn, Vizeprasidentin,
Direktorin  des  AAIl, Vizedirektorin des AAIl, Schriftfuhrerin,  Schatzmeisterin,
Rechnungspriferinnen,  Schiedsgericht.  Beschlusse, die eine  Statutendnderung, die
Vereinsauflésung oder die Geschéftsordnung von Organen des Vereins betreffen, kdnnen nur von
ordentlichen Mitgliedern gefasst werden.

(3) Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Schaden erleiden kdnnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

8 8: Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13),
das AAI (8§ 14), die Rechnungspriferinnen (8§ 15) und das Schiedsgericht (§ 16).

8 9: Die Generalversammlung
(1) Die ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr statt.

(2) Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der bzw. die Prasidentin, in dessen Verhinderung
der bzw. die VizeprasidentIn. Ist auch diese/r verhindert, so fuhrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz; ist dieses auch nicht anwesend, das &lteste anwesende ordentliche
Mitglied.

(3) Eine aulerordentliche Generalversammlung ist binnen vier Wochen einzuberufen, wenn dies
von mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder oder von mindestens 30 ordentlichen
Mitgliedern oder von 10% der ordentlichen Mitglieder oder von den Rechnungspriferinnen
schriftlich verlangt wird bzw. wenn ein entsprechender Beschluss einer Generalversammlung
vorliegt.
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(4) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aullerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens 14 Tage vor dem Versammlungstermin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der vorlédufigen Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(5) Weitere Antrage auf Aufnahme in die Tagesordnung — ausgenommen sind solche auf
Statutenanderung — sind mindestens 8 Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim
Vorstand  schriftlich  einzureichen. Antrdge auf Statutendnderung koénnen in einer
Generalversammlung nur dann abgehandelt werden, wenn sie so rechtzeitig beim Vorstand
eingelangt sind, dass dieser Tagesordnungspunkt in die schriftliche Einladung mit der vorlaufigen
Tagesordnung aufgenommen werden konnte.

(6) Die endgultige Tagesordnung hat alle ordnungsgemaR eingegangenen Antrage zu
berucksichtigen. Sie wird vom Vorstand der Generalversammlung vorgelegt und ist von dieser zu
genehmigen.

(7) Beschlisse der Generalversammlung koénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Ausgenommen davon ist der Beschluss auf Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung.

(8) Jedes ordentliche Mitglied und jede Kandidatin/jeder Kandidat hat eine Stimme. Eine
Stimmibertragung ist nicht moglich.

(9) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit eines Drittels aller stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussféhig, so findet
die Generalversammlung 30 Minuten spater am selben Tagungsort statt. Sie ist nunmehr ohne
Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(10) Die Beschlussfassungen und Wahlen in der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Mehrheit. Sie kommen somit zustande, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Teilnehmer
einen Antrag unterstlitzen. Personalentscheidungen sind grundsétzlich, alle anderen Antrage auf
Verlangen von mindestens 5 ordentlichen Mitgliedern, schriftlich (geheim) abzustimmen.
Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins geéndert oder der Verein aufgelost werden sollen,
bedirfen der Stimmen von mindestens zwei Dritteln der anwesenden ordentlichen Mitglieder.

(11) Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist von dem bzw. der Schriftfihrerin des
Vereins ein Protokoll anzufertigen, welches von dem bzw. der LeiterIn der Generalversammlung
gegenzuzeichnen und sodann an die Mitglieder weiterzuleiten ist. Einspriiche gegen das Protokoll
sind dem Vorstand bis langstens vier Wochen nach der Aussendung schriftlich mitzuteilen und in
der néchsten Generalversammlung abzuhandeln.

8§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung als oberstem Organ des Osterreichischen Vereins  fir
Individualpsychologie sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Beschluss der Tagesordnung.

(2) Entgegennahme und Genehmigung des Tatigkeitsberichtes und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungsprtifer.
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(3) Wahl der Mitglieder des Vorstandes, der Rechnungspriferinnen sowie der Mitglieder des
Schiedsgerichtes: Diese Funktionen werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt. Die Wahlen
erfolgen mit einfacher Mehrheit aufgrund von Vorschlagen, die schriftlich mindestens 8 Tage vor
der Generalversammlung, unterzeichnet von mindestens drei ordentlichen Mitgliedern, beim
Vorstand eingebracht wurden. Auf Berufsgruppen und Regionen soll dabei nach Mdoglichkeit
Ricksicht genommen werden.

(4) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage.

(5) Abhandlung von Einspriichen gegen das Protokoll der letzten Generalversammlung.
(6) Beschluss der Geschéftsordnungen aller Organe des Vereins.

(7) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

(8) Beschlussfassung mit Zweidrittelmehrheit Gber Statutenanderungen und die freiwillige
Auflosung des Vereins.

8 11: Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern und zwar aus dem bzw. der:
e Prasidentin,

Vizeprasidentin,

DirektorIn des AAl,

stellvertretenden DirektorIn des AAl,

Schriftfuhrerin,

stellvertretenden Schriftfihrerin,

SchatzmeisterlIn.

(2) Die Funktionstrager des Vorstands werden von der Generalversammlung einzeln in der unter (1)
genannten Reihenfolge gewahlt. Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigen kann. Wird die notwendige Mehrheit in einem Wahlgang nicht erreicht, so sind
Stichwahlen durchzufuhren. Zu einer Stichwahl sind nur die beiden stimmenstarksten
BewerberInnen aus dem vorausgegangenen Wahlgang zugelassen.

(3) Bei Ausscheiden eines gewdhlten Mitgliedes kann an seine Stelle ein anderes wéhlbares
Mitglied bis zur néchsten Generalversammlung in den Vorstand kooptiert werden.

(4) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt drei Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstands. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéhlbar.

(5) Der Vorstand wird von dem bzw. der PrésidentIn, in dessen Verhinderung von dem bzw. der
Vizeprasidentln schriftlich oder mdindlich mindestens eine Woche vor dem geplanten
Sitzungstermin einberufen. Der Vorstand ist auch einzuberufen, wenn drei Mitglieder des Vorstands
eine Einberufung verlangen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder fristgerecht eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Eine Stimmdibertragung ist nicht mdglich.

(7) Beschlusse des Vorstandes kommen zustande, wenn mehr als die Halfte der anwesenden
Mitglieder einen Antrag unterstiitzen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorsitzende.
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(8) Den Vorsitz im Vorstand fuhrt der/die Prasidentin, bei Verhinderung der/die Vizeprasidentin.
Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren d&ltesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

(9) AulRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 4) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 10) und Rucktritt (Abs. 11).

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(11) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rducktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes ist unverziiglich
eine aulerordentliche Generalversammlung einzuberufen, die als Tagesordnungspunkt jedenfalls
die Neuwahl eines Vorstandes zu enthalten hat. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
(Abs. 3) eines Nachfolgers wirksam.

(12) Die interne Arbeitsweise des Vorstandes ist in der Geschaftsordnung geregelt.
8§ 12: Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die laufende Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die
nicht durch Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
e Durchftihrung bzw. Erfillung der in den § 2 und § 3 gestellten Aufgaben,
e Abfassung des Tétigkeitsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
e Vorbereitung der Generalversammlung, Einberufung der ordentlichen und der
auBerordentlichen Generalversammlungen,
e Verwaltung des Vereinsvermagens,
e Aufnahme von Kandidatinnen sowie von ordentlichen, auBerordentlichen,
korrespondierenden und unterstiitzenden Mitgliedern,
e Verleihung von Ehrenmitgliedschaften nach Zustimmung der Generalversammlung,
e Beschlussfassung tber Aus- und Weiterbildungscurricula,
e Kontrollfunktion in allen Ausbildungsbelangen des Vereines.

(2) Der Vorstand kann mit der Durchfihrung bestimmter Aufgaben auch Personen, die dem
Vorstand nicht angehoéren, betrauen. Solche Personen konnen ohne Stimmrecht auch zu
Vorstandssitzungen zugezogen werden.

(3) Der Vorstand hat daftir zu sorgen, dass die Finanzlage des Vereines rechtzeitig und hinreichend
erkennbar ist. Er hat ein, den Anforderungen des Vereines entsprechendes Rechnungswesen
einzurichten und insbesondere fur die laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben zu
sorgen. Zum Ende des Rechnungsjahres hat der Vorstand innerhalb von funf Monaten einen
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung) zu erstellen. Das Rechnungsjahr wird auf
das Ausbildungsjahr umgestellt und dauert von 1. September eines Jahres bis zum 31. August des
Folgejahres (erstmals 01.09.2013 bis 31.08.2014).

8§ 13: Vertretung des Vereines nach auf3en
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(1) Der bzw. die PrasidentIn ist der bzw. die hdchste Vereinsfunktiondrin. Dem/der Présidentin
obliegt die Vertretung des Vereins nach auf3en, gegentiber Behdrden und dritten Personen.

(2) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins, insbesondere den Verein
verpflichtende Urkunden, sind von dem bzw. der PrasidentIn und von dem bzw. der Schriftfihrerin
gemeinsam zu unterfertigen. Die oben genannten Personen kdnnen ihre Zeichnungsberechtigung flr
Geschéafte des Alltags generell bis auf Widerruf an ihre Stellvertreterinnen delegieren. In
finanziellen Angelegenheiten sind der bzw. die Présidentin und der bzw. die Schatzmeisterin
zeichnungsberechtigt. Ab einer Hohe von Euro 5.000,-- ist ein Beschluss des Vorstands
herbeizufiihren. Die finanzielle Gebarung der ,,Regionalgruppen” ist in deren jeweiliger
Geschaftsordnung zu regeln.

(3) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des/der PrasidentIn der bzw. die Vizeprasidentin
und an die Stelle des/der Schriftfiihrerin der bzw. die stellvertretende Schriftfiihrerin.

§ 14: Alfred Adler Institut — Ausbildungsakademie des Osterreichischen Vereins fir
Individualpsychologie

(1) Dem AAI obliegt die Durchfihrung der vereinsinternen Aus- und Weiterbildung nach den
geltenden Aus- und Weiterbildungscurricula.

(2) Das AAI wird vom Leitungsgremium gefihrt.

Das Leitungsgremium des AAI besteht aus dem bzw. der Direktorin, dem bzw. der stellvertretenden
Direktorln und mindestens drei weiteren Mitgliedern, die von dem bzw. der Direktorin fir
bestimmte Zeit und zur Erfullung bestimmter Aufgaben bestellt werden.

(3) Das Leitungsgremium hat die Aufgabe, eine Auswahl unter den BewerberIinnen zur Zulassung
als Ausbildungskandidatinnen bezuglich ihrer Eignung zum/r individualpsychologischen
AnalytikerIn zu treffen, dem Vorstand dariiber zu berichten und zur Aufnahme zu empfehlen.

(4) Das Leitungsgremium hat die Aufgabe, Ausbildungskandidatinnen in der laufenden Ausbildung
zu beraten und zu evaluieren sowie Stellungnahmen an den Vorstand beziglich des
Ausbildungsfortschrittes und des Abschlusses abzugeben.

(5) Das Leitungsgremium ist dem Vorstand gegentber fur die Erfullung der Aufnahmebedingungen
zum ordentlichen oder auRerordentlichen Mitglied verantwortlich.

(6) Dem Leitungsgremium obliegt die Bestellung, Evaluierung und Abberufung der
Lehrtherapeutinnen.

(7) Die interne Arbeitsweise des Leitungsgremiums des AAl ist in der Geschéftsordnung festgelegt.
8§ 15: Die Rechnungspruferinnen

(1) Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungspriferinnen fir die Dauer von drei Jahren. Eine
Wiederwahl ist analog 811 (4) moglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungspriferinnen obliegt die laufende Kontrolle der Finanzgebarung und des
Rechnungsabschlusses hinsichtlich RechtméRigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméRigkeit. Der
Vorstand hat den Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Sie haben bei Beanstandungen unverziglich den Vorstand zu
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informieren und regelmiRig der Generalversammlung tiber die Ergebnisse ihrer Uberpriifungen zu
berichten.

(3) Die Rechnungspruferinnen haben das Recht, die Einberufung einer auferordentlichen
Generalversammlung zu verlangen. Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein
bedirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fir die
Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 9 bis 11 sinngemaR.

(4) Die Generalversammlung kann an Stelle der beiden Rechnungsprufer einen Abschlusspriifer
bestellen. In diesem Fall ist der Abschlusspriufer zu verpflichten, auch die Agenden der
Rechnungsprifer zu Gbernehmen. Die Regeln dieser Statuten fir die Rechnungsprifer gelten dann
sinngeman fiir den Abschlussprifer.

§ 16: Das Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das

vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 8§88 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung
durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter
binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgltig.

(4) Macht einer der beiden Streitteile keinen Schiedsrichter namhaft, so gilt die Angelegenheit im
Sinne der anderen Streitpartei als erledigt.

8 17: Auflosung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aullerordentlichen Generalversammlung beschlossen werden, bei der mindestens die Halfte der
ordentlichen Vereinsmitglieder anwesend ist. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde
nicht beschlussfahig, so hat binnen 14 Tagen eine erneute Einberufung einer Generalversammlung
zu erfolgen, welche aber dann unabhdngig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig ist.

(2) Die zur Verhandlung gelangende Auflésung muss in der schriftlichen Einladung zur
Generalversammlung ausdriicklich angefuhrt sein. Zur Beschlussfassung Uber die Auflésung ist
eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder notwendig.
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(3) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss darlber
zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu
Ubertragen hat. Dieses Vermdgen ist einer Organisation zu bertragen, die gleiche oder ahnliche
Zwecke wie dieser Verein verfolgt und nachweislich den Bestimmungen der 8§ 34 ff BAO
(Bundesabgabenordnung) geniigt. Diese Ubertragungsverpflichtung gilt bei freiwilliger und
behordlicher Auflosung sowie Wegfall des beglinstigten Vereinszweckes.



